Formulier inlenersbeloning Keser Interim Solutions

‘Inlenersbeloning’ is een term in artikel 16 van de Cao voor uitzendkrachten van de ABU. Met de inlenersbeloning wordt de bij de inlener
geldende of wettelijke verplichte beloningsregeling of Cao bedoeld. Uitzendkrachten die onder de inlenersbeloning vallen hebben dus
dezelfde arbeidsvoorwaarden als de werknemers die in vaste dienst zijn bij het inlenende bedrijf. Vanaf 30 maart 2015 moet de
inlenersbeloning vanaf dag 1 van de plaatsing worden toegepast. Opdrachtgever is verplicht juiste en volledige informatie te verstrekken
en eventuele wijzigingen tijdig door te geven.

Naam Inlener/Opdrachtgever

Heeft u/uw bedrijfstak een eigen Cao?
O Nee, dan wordt de cao voor uitzendkrachten + de inlenersbeloning gehanteerd.
O Nee, u heeft een eigen bedrijfsreglement met indelingsmethodiek, functie- en/of beloningsgebouw (Reglement verplicht meesturen).

[ Ja, de officiéle naam van de Cao is

Indien bekend de Code

Voornaam en Achternaam van de medewerk(st)er

De officiéle functienaam van de medewerker is

De functiegroep/schaal waarin de medewerker wordt ingedeeld is O nvt

Indien ingeschaald; op basis waarvan valt de medewerker in deze schaal?

Loon van de medewerker bruto per maand/o.b.v. aantal uren per week € / uurpw. = € per uur

Waarop is dit loon gebaseerd/ hoe is de hoogte van het loon bepaald?

Wanneer is er voor het laatst een Cao loonverhoging doorgevoerd?

Is er sprake van een —al bekende- loonsverhoging? O Nee [lJa, per .....c..cmeoeveunens

Is er sprake van een —al bekende- eenmalige uitkering? [ Nee [IlJa, per O Netto/ O Bruto

Is er sprake van vaste eindejaarsuitkeringen? O Nee [Ja,van (hoogte, tijdstip en voorwaarden)
Alle Toeslagen: (eventueel reglement meesturen)

Welke toeslagen gelden bij overwerk? O nvt
Welke toeslagen gelden bij verschoven uren? O nvt
Welke toeslagen gelden bij onregelmatigheid? O nvt
(Waaronder feestdagentoeslag)

Welke toeslagen gelden bij ploegendienst? O nvt
Welke toeslagen gelden voor fysieke belasting? O nvt
Overige toeslagen (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige toeslagen (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige toeslagen (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige toeslagen (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Alle Kostenvergoedingen: (eventueel reglement meesturen)

Reiskosten, te weten O nvt
Reisuren, te weten O nvt
Thuiswerkvergoeding, te weten O nvt
Overige vergoeding (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige vergoeding (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige vergoeding (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt
Overige vergoeding (Soort | Hoogte en voorwaarden) O nvt

Arbeidsduur per week van de medewerker

Wat is de gebruikelijke arbeidsduur per week?

Is er sprake van ADV/ATV? O Nee 0O Ja, te weten .......... ADV uren / .......... ATV dagen per jaar

Indien ADV/ATV; op welke wijze compenseren? | [ Reserveringen in tijd opbouwen [0 Compenseren in geld

Indien in geld; tegen welke vergoeding?

Opmerkingen
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